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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ekonomiczne problemy bezpieczehstwa pracy 1011104171011144358
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 4]7

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 8 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Dr inz. Krzysztof Piotrowski Rafat Mierzwiak

email: e-mail: krzysztof.piotrowski@put.poznan.pl email: e-mail: rafal.mierzwiak@put.poznan.pl
tel. 61 6653437 tel. 61 665 34 05

Inzynierii Zarzadzania Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma wiedze z zakresu ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorstw
1 Wiedza:

L. . . | Student potrafi zinterpretowa¢ i opisa¢ podstawowe prawa i procesy ekonomiczne majgce
2 Umiejetnosci: | wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Potrafi zinterpretowac i opisa¢ podstawowe wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy w
przedsiebiorstwach

3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ spotecznego kontekstu dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
spoteczne higieny oraz rozumie potrzebe optymalizacji ekonomicznej problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie poje¢, zagadnien, prawidtowosci i metod
rozwigzywania problemoéw bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie ich ekonomicznych implikacji

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma wiedze o problematyce kosztéw bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach - [K1A_W28]

2. Student zna podstawowg terminologie zwigzang z problematykg ekonomiczng bezpieczenstwa pracy - [K1A_W31]

3. Student zna i rozumie podstawowe dziatania, metody i instrumenty zwigzane z obliczaniem kosztéw BHP - [K1A_W28]
4. Student ma wiedze z zakresu ekonomiki bezpieczenstwa pracy - [K1A_W28]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi opisa¢ i analizowac¢ zjawisk ekonomiczne i spoteczne dotyczace bezpieczenstwa pracy. - [K1A_U12]

2. Student potrafi wykorzysta¢ metody i instrumenty ekonomiczne do rozwigzywania problemow bezpieczenstwa pracy -
[K1A_U12]

3. Student bedzie potrafit podejmowac decyzje dotyczgce rozwigzan w zakresie BHP na podstawie analizy ekonomicznej -
[K1A_U12]

4. Student potrafi formutowaé i analizowa¢ zagadnienia kosztéw bezpieczenstwa pracy wystepujgce w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem - [K1A_U12]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego samoksztatcenia w zakresie proaktywnego podejscia do bezpieczenstwa pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki ekonomicznej w tym obszarze - [K1A_KO01]

2. Student ma $wiadomos¢ znaczenia rachunku kosztéw w bezpieczenstwie pracy - [K1A_K02]

3. Student jest Swiadomy znaczenia aktywnego uczestniczenia w analizie ekonomicznej przedsiewzigé poprawiajacych stan
warunkoéw pracy - [K1A_KO02]

4. Student ma $wiadomos$¢ znaczenia problemoéw etycznych w ekonomizacji dziatan z zakresu bezpieczenstwa pracy -
[K1A KO5]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca

a) w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie ustnych odpowiedzi, ktérych celem jest uzasadnienie przez studenta
przyjetego rozwigzania elementu projektu semestralnego.

b) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny pisemnych lub ustnych zadan wykonywanych na zajeciach

c) w zakresie wykfadu: na podstawie pisemnych badz ustnych odpowiedzi na temat biezgcego lub przerobionego na ostatnim
wyktadzie materiatu

Ocena podsumowujgca
a) w zakresie projektu : na podstawie przedstawionego pisemnego sprawozdania z wykonanych prac projektowych
b) w zakresie ¢wiczen: na podstawie $redniej ocen z uzyskanych sprawdzianéw ustnych lub pisemnych (skala od 2 do 5)

c) w zakresie wykfadu: na podstawie pisemnego sprawdzianu sktadajacego sie z 5 pytan opisowych. Kazde pytanie
punktowane od 1 do 5. Ocena pozytywna uzyskiwana jest w przypadku osiggniecia co najmniej 50% mozliwych do zdobycia
punktéw.

Tresci programowe

1.Bezpieczenstwo pracy jako element procesu gospodarowania
2.Ekonomiczne uwarunkowania decyzji (producenta i pracownika) podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa pracy.
3.Rodzaje korzysci i kosztéw bezpieczenstwa pracy

4.Metody oceny korzysci i kosztow zapewnienia bezpieczenstwa pracy, w tym metody oceny ekonomicznych skutkow
wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych oraz wystepowania zagrozen dla bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska

5.Metody oceny korzysci i kosztéw zapewnienia bezpieczenstwa pracy, w tym metody oceny ekonomicznych skutkéw
wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych oraz wystepowania zagrozen dla bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska

6.0ptymalizacja decyzji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracy.
7.Ekonomiczne instrumenty zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

Literatura podstawowa:

1. Ekonomiczne aspekty ochrony pracy, w: Koradecka D. ( red.), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Rzepecki J., CIOP,
Warszawa, 1999

2. BHP w Przedsiebiorstwie. Model analizy korzysci i kosztéw ochrony pracy, Rzepecki J., Bezpieczenstwo pracy 2(2002),
Warszawa, 2002

Literatura uzupetniajaca:

1. Podstawy prowadzenia analizy kosztéw i korzysci bhp, Rzepecki J., CIOP, Warszawa, 2006
2. Straty i korzysci ekologiczne w gospodarce, Famielec J., PWN, Warszawa, 1999

3. Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, Duraj J., PWE, Warszawa, 2000

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 10
2. Udziat w ¢wiczeniach 12
3. Udziat w zajeciach projektowych 8
4. Przygotowanie do zaje¢ projektowych 20
5. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 15
6. Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 0
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Zajecia o charakterze praktycznym

20

0
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